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1. Proceso: Propuesta de proyección del Encuentro de Bienestar Institucional 

2020 

2. Nombre del indicador:  Diseño y propuesta del Encuentro 2020 

3. Responsable: Bienestar Institucional 

4. Desarrollo:  

ENCUENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 2020 

ABRIL 23 y 24 de abril 

“construyendo sobre valores, compromiso de una 

sociedad para una sociedad” 

 

 

 

Objetivo: Apropiar en el estudiante y futuro profesional la importancia de 

ejemplarizar a través de los valores su actuar en los distintos desempeños y 

escenarios en los que la vida le coloque. 
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Apropiar en el estudiante y futuro profesional la importancia de ejemplarizar a 

través de los valores su actuar en los distintos desempeños y escenarios en los 

que la vida le coloque. 

Hacer un recorderis de la importancia de los valores, y cómo estos se 

fundamentan en la primera y segunda infancia, se fortalecen en los procesos de 

formación de la persona y en la educación superior para transversalizar su 

incidencia en la visa social, contexto laboral y familiar. 

Los valores de la familiar, de la sociedad y los valores el escenario laboral, son la 

puesta en escena de un cúmulo de principios que nos permiten orientar nuestro 

comportamiento en función de realizarnos como personas. Son creencias 

fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de 

otras, o un comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfacción y 

plenitud. 

Nos proporcionan una pauta para formular metas y propósitos, personales o 

colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones más 

importantes. 

 

Metodología: 

Hacer un recorderis de valores qué como persona, individuo, ser 

humano, posee y evidencia en un contexto de semejantes. 

Contenido sobre temática 

Videos sobre entrevista de valores de instituciones amigas 

Video sobre valores institucionales FITEC 

Actividades lúdicas 
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Valores de la familia 

Los valores familiares son el conjunto de creencias, principios, 

costumbres, relaciones respetuosas y demostraciones de afecto 

que se transmiten por medio de las generaciones. 

 

 

La familia es la base de toda sociedad. Los primeros valores morales, 
personales y sociales se aprenden en el hogar a través de las 
enseñanzas que los padres les transmiten a sus hijos y que a su vez 
fueron enseñados por sus abuelos, hermanos, tíos y demás familiares 
o seres queridos. 

Respeto: El respeto es un valor que se encuentra en todos los 
espacios en los que se desenvuelve el individuo. Es importante 
respetarse a sí mismo como persona para que los demás nos 
respeten.  Asimismo, se debe respetar y valorar las opiniones y 
sentimientos de los integrantes de la familia. 

Pertenencia: todos los integrantes de una familia se deben sentir y 
reconocer como parte importante de la misma. La pertenencia también 
indica unidad y respeto. 

Perdón: El perdón es un valor muy importante. Las personas somos 
seres individuales que manejamos de maneras diferentes nuestros 
sentimientos. Algunos perdonan más rápido que otros. 
 
Compromiso: Es un valor que se debe enseñar desde temprana 

edad. El compromiso significa responsabilidad. Las personas que 
asumen compromisos dan su palabra de que sí van a cumplir con lo 
prometido y con sus deberes. Por ejemplo, el compromiso de educar a 
los hijos en casa, darles amor y buenos ejemplos. 
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Gratitud:  Se refiere al reconocimiento de lo importante que es una 
persona, sentimiento o esfuerzo. Es una manera de agradecer lo que 
otro puede hacer por nosotros. Dar un abrazo como gesto de 
agradecimiento a un hermano, padre o madre cuando nos ayudan a 
realizar algo es un ejemplo de gratitud. 
 
Paciencia: La paciencia es la voluntad de canalizar la impulsividad de 
respuesta en aquellos momentos menos agradables y de gran 
molestia o nerviosismo. La calma y la paciencia ayudan a centrar los 
pensamientos antes de actuar o hablar. En medio de una situación de 
molestia, antes de responder de manera impulsiva, lo recomendable 
es analizar lo que sucede y buscar la mejor solución. 

Tradiciones: Las tradiciones familiares son las que las diferencian 
unas de otras. Cada familia es particular y tiene sus propios códigos. 
Las tradiciones forman parte de ese compartir y permiten guardar los 
mejores recuerdos familiares compartiendo momentos únicos como un 
cumpleaños, una navidad, entre otros. 
 
Comunicación: La comunicación forma parte del respeto y de decir 
las cosas a tiempo y de manera educada. Evitar malos entendidos y 
buscar las mejores soluciones a los problemas. La comunicación debe 
ser constante, clara y respetuosa. 
 
Autoestima:  La autoestima es la visión que cada persona tiene de sí 
misma. Es importante que las personas se acepten como son y se 
valoren por quienes son. Esto forma parte de la construcción de una 
personalidad fuerte y de las capacidades de reconocer cuales son las 
fortalezas y debilidades que cada individuo tiene. En los núcleos 
familiares es donde se desarrolla y fomenta la autoestima desde 
temprana edad. 

Humildad: Es importante que en los hogares se haga énfasis en que 
todas las personas somos iguales, es decir, nadie vale más o menos 
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que otro. Una actitud de vida humilde permitirá que las personas se 
valoren más a sí mismas y a los demás reconociendo las fortalezas y 
debilidades de cada quien. 

 
Es importante que en los hogares se haga énfasis en que todas las 
personas somos iguales, es decir, nadie vale más o menos que otro. 
Una actitud de vida humilde permitirá que las personas se valoren más 
a sí mismas y a los demás reconociendo las fortalezas y debilidades 
de cada quien 

 

Valores en el escenario laboral 

 

 

Los valores éticos son aquellos que estructuran el comportamiento 

del ser humano con la intención de afianzar la importancia de actuar 

de manera consciente, respetuosa y sin afectar de manera negativa a 

quienes nos rodean. 

Justicia:  La justicia se refiere a ser equitativo y dar a cada quien lo 
que le corresponde por derecho. Las personas que imparten justicia 
deben hacerlo de manera imparcial, responsable y aplicando el 
conjunto de reglamentos según la ley. Sin embargo, aunque en 
situaciones específicas la justicia pareciera actuar de manera injusta, 
hay que recordar que se aplica según lo que la sociedad considere 
moralmente correcto o justificable para el bien común. 
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Libertad:  La libertad es un derecho humano fundamental e 
inalienable, es decir, es la capacidad que poseen los individuos 
para tomar decisiones, actuar y asumir sus responsabilidades. La 

libertad de una persona no limita la libertad de los demás. 
Sin embargo, en muchos casos la libertad se encuentra limitada a fin 
de cuidar y proteger el bienestar general y, evitar el abuso de poder y 
de autoridad. 

Responsabilidad:  La responsabilidad demuestra las cualidades del 
ser humano para dar respuesta a los compromisos asumidos bien 
sean o no de su total comodidad. 
Las personas responsables son aquellas que cumplen con su palabra 
y son capaces de analizar situaciones y responder a las 
consecuencias de sus actos. En algunos casos la responsabilidad está 
sujeta a un cargo de trabajo, rol social o familiar, entre otros. 

Honestidad: La honestidad pone en evidencia la verdad y la 
sinceridad. Las personas honestan también son consideradas como 

responsables, justas y respetuosas. 
La honestidad es un valor que abarca todas las acciones y 
pensamientos del ser humano, genera confianza y no da cabida a las 
mentiras ni a los engaños. 

Respeto:  El respeto es un valor recíproco que se debe inculcar 
desde temprana edad. Las personas respetuosas saben apreciar la 
importancia de la familia, las amistades, el trabajo y de todas aquellas 
personas que están a su alrededor y con quienes comparten. 
El respeto como valor es aplicable a lo largo de toda la vida. A través 
del respeto las personas se pueden relacionar y comprender mejor, 
así como también compartir sus intereses y necesidades. 

 

Valores de la sociedad 
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Los valores son características positivas de gran importancia que 

nos ayudan a ser mejores individual y socialmente. Se pueden 

enumerar muchos valores claves para la construcción de una mejor 

sociedad, pero siempre se debe tomar en cuenta que todos se 

encuentran inter-ligados. 

Respeto:  El respeto es la capacidad de reconocer, apreciar y valorar 

a los otros teniendo en cuenta que todos somos válidos. El respeto es 
un valor que requiere de reciprocidad, lo que implica derechos y 
deberes para ambas partes. El respeto requiere aprender a escuchar a 
los otros cuidando todas las formas de vida diferentes. Es un valor 
importante para la sociedad, ya que genera apoyo y solidaridad en el 
grupo social. 

Amor:  El amor es uno de los valores fundamentales de la sociedad 

porque nos empuja a velar por la felicidad del otro. Las relaciones 

sociales se basan en los fundamentos de afectividad en las relaciones 

interpersonales que se mantienen en forma de amistad.  El amor es un 

valor que induce el bienestar en los otros, ya que nos esforzamos por 

agradar y querer a todos los individuos que componen nuestra 

sociedad. 

Libertad:  La libertad es un valor que nos ayuda a realizarnos como 
personas. La libertad individual se enmarca dentro de lo social. Esta 
dinámica está íntimamente relacionada con el respeto y la 
responsabilidad. 
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Si una sociedad no tiene la libertad como uno de los valores más 
importantes, esta se torna represiva y dictatorial limitando la 
realización personal y social. 

Justicia:  La justicia es un valor importante porque busca el equilibrio 
entre el propio bien y el de la sociedad. La justicia da a cada 
ciudadano lo que le corresponde para suplir sus necesidades básicas 
para que pueda aportar a la sociedad. La justicia implica conjugar la 
libertad individual, la igualdad y la interdependencia de cada miembro 
de una comunidad 

Tolerancia:  La tolerancia es el valor que concede dignidad, libertad y 

diversidad en una sociedad, asumiendo que todos somos diferentes. 
La tolerancia significa que abrazamos opiniones, estilos de vida y 
creencias diferentes a las nuestras para relacionarnos como seres 
humanos. 

Equidad:  La equidad es tratar a todos por igual, independiente de su 
clase social, raza, sexo o religión. La equidad es un valor fundamental 
para reforzar el respeto a las características particulares de cada 
individuo y dar un sentido más profundo a la justicia como derecho 
fundamental. 

Paz:  La paz es un valor que busca formas superiores de convivencia. 
Es un ideal que evita la hostilidad y la violencia que generan conflictos 
innecesarios. La paz es la base para la armonía consigo mismo y con 
los demás para tener una vida serena y tranquila agradeciendo la 
existencia. 

Honestidad:  La honestidad es un valor social que genera acciones de 
beneficio común y se refleja en la congruencia entre lo que se piensa y 
lo que se hace. La honestidad propicia un ambiente de confianza si 
existe la sinceridad para uno y para los demás. La seguridad y 
credibilidad que la honestidad genera ayuda a la construcción de una 
sociedad que valora la verdad, sin engaños ni trampas. 
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Responsabilidad:  La responsabilidad significa asumir las 
consecuencias de nuestros actos y cumplir con nuestros compromisos 
y obligaciones ante los demás.  La responsabilidad como valor nos 
hace conscientes sobre las implicaciones, los alcances y los aspectos 
críticos que conllevan nuestras acciones y decisiones tornando al 
ciudadano más maduro y más ético. 

Lealtad:  La lealtad es un valor que se relaciona con la formación de 
carácter. La lealtad es la fidelidad que se tiene en las acciones y 
comportamientos individuales y sociales para ser dueños de la propia 
voluntad. 

La lealtad impulsa a la consecución de objetivos que caracteriza a un 
emprendedor, por ejemplo. Una persona leal conserva las amistades y 
relaciones por los valores que transmite sin conformarse con los 
placeres pasajeros. 

Solidaridad: es un valor útil en todos los ámbitos: permite el apoyo 
entre los diversos miembros de una familia, construye comunidades 
urbanas y escolares más sólidas y resistentes, edifica naciones en las 
que todos los individuos se sienten responsables y trabajan por el bien 
común. 

RECURSOS 

Lúdica sobre valores 

https://es.educaplay.com/juego/5396551-valores_institucionales.html 

 

https://es.educaplay.com/juego/5397011-valores_laborales.html 

https://es.educaplay.com/juego/5398408-valores_familiares.html 

https://es.educaplay.com/juego/5398408-valores_familiares.html 

https://es.educaplay.com/juego/5398801-valores_sociales.html 

https://es.educaplay.com/juego/5396551-valores_institucionales.html
https://es.educaplay.com/juego/5397011-valores_laborales.html
https://es.educaplay.com/juego/5398408-valores_familiares.html
https://es.educaplay.com/juego/5398408-valores_familiares.html
https://es.educaplay.com/juego/5398801-valores_sociales.html
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Test de valores 

https://www.youtube.com/watch?v=0nAyUC_Ao_M&t=8s 

https://www.youtube.com/watch?v=6XgEamEvIO4&t=38s 

FESTIVAL DE MENSAJE GRAFICOS SUBLIMINALES SOBRE VALORES 

https://es.calameo.com/read/0047506262bacc8cd27b5 

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vivianamuribe319%40fitecvirtual.edu.co?projector=1 

En el himno de fitec,  qué valores se explicitan? 

Video apoyos estudiantes uniminuto 

https://drive.google.com/file/d/1MNJjmQUN1LY7-qcx3DnhNCIwBbPON-7w/view?ts=5e949e4a 

 

CONCLUSION 

De acuerdo a la intercepción de valores en los distintos contextos y 

apropiando los valores en los distintos escenarios, podemos concluir 

que los valores instituciones son fundamento de los valores sociales, 

laborales y permanentes en el escenario familiar, veamos cuáles son 

los más reiterativos. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=0nAyUC_Ao_M&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=6XgEamEvIO4&t=38s
https://es.calameo.com/read/0047506262bacc8cd27b5
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/vivianamuribe319%40fitecvirtual.edu.co?projector=1
https://drive.google.com/file/d/1MNJjmQUN1LY7-qcx3DnhNCIwBbPON-7w/view?ts=5e949e4a


 

 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Código:     OD-DE-01 

Fecha:      06/01/2017 

INFORME 
Versión:    2 

Página:      12 de 14      

 

 

 

 12 
COPIA NO CONTROLADA AL IMPRIMIR O DESCARGAR 

 

 

Usado la herramienta padlet.com, elabora un muro empleando los 

símbolos que identifican los valores institucionales.   Reconoce 15 

horas. 
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Bucaramanga, 14 de abril de 2020 

EDITH PATARROYO MORA 

BIENESTAR INSTITUCIONAL 

 

 

 

 

 

 

  


