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INSPIRACION

Estímulo o lucidez repentina que siente una

persona y que favorece la creatividad, la

búsqueda de soluciones a un problema, la

concepción de ideas que permiten

emprender un proyecto, etc., especialmente

la que siente el artista y que impulsa la

creación de obras de arte.
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La inspiración esta ligada 
la creatividad y para 
reforzarla se hace 
necesario unos cuántos 
hábitos:

• Caminar, imaginar, 
navegar en ella.

Retornar de vez en cuando 
a la niñez, en ese entonces 
todo era inspiración.

• Ver series cómicas.  Las 
personas felices son más 
creativas y la inspiración 
se da en estos estados.

Las pausas, descanos, 
permiten la inspiración.

• Visualiza el color azul, el 
de la relajación, a la 
generación de ideas.

• Pon mucho cuidado a la 
no frustración, no la 
puedes dejar asomar.
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LIDERAZGO

Conjunto de habilidades que debe poseer determinada

persona para influir en la manera de pensar o de actuar de

los demás individuos, motivándolos para hacer que las

tareas que deben llevar a cabo dichas personas sean

realizadas de manera eficiente, ayudando de esta forma a

la consecución de los logros, utilizando distintas

herramientas como el carisma y la seguridad al hablar,

además de la capacidad de socializar con los demás
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seguridad y 
autoconfianza

aprendizaje 
constante

capacidad de 
comunicación

motivación e 
ilusión en el 

trabajo

capacidad de 
empatía. 
Ofrecer 

impulsos a la 
empresA
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LIDERAZGO EFECTIVO

elementos 
que 

• Confianza

• orientación a objetivos

hacen un 
liderazgo

• comunicación directa y asertiva

• entusiasmo

EFECTIVO

• positividad, entusiasmo

• experiencia
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EVIDENCIA:  A través de una herramienta de la web 2.0, haz una reflexión de cómo te inspiras y cómo podrías llevarla
a plantear un liderazgo personal, familiar, social, laboral.

Reconoce 20 horas.  Adelante.
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GRACIAS

Calle 58 # 32-16
Bucaramanga / Santander

Tel: (7) 6431301

www.fitec.edu.co


