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La educacion continua es un término global que describe actividades de aprendizaje formal, que generalmente
no se centran en el resultado de un titulo universitario. Tiene la particularidad de que permite el proceso de
actualizacion de conocimientos, habilidades y practicas actuales.

La educacion continua puede se estructura en cursos o impartida con medios hibridos auto-dirigidos, grupales o
en linea. Los cursos a menudo se describen en Unidades de Educacion Continua (CEU)

Muchos escenarios educativos ofrecen educacidn continua a adultos interesados en obtener mas instruccion
por razones profesionales o personales. Desde hace afios, es comun que estas instituciones educativas
recurren a las plataformas MOOC como medio de transmision de los cursos.

La educacion continua para el desarrollo profesional implica la participacion de conferencias, talleres, seminarios
y cursos para actualizar las habilidades laborales y aprender sobre la tecnologia de oficina. En una clase de
desarrollo profesional, los gerentes de negocios estudian formas de mejorar la comunicacion y la eficiencia en el
lugar de trabajo.
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https://josegomera.com/academico/que-es-un-mooc-y-porque-debes-incluirlo-en-tu-plan-de-estudios/
https://www.tutellus.com/negocio/desarrollo-empresarial/como-gestionar-las-emociones-para-mejorar-el-desempeno-laboral-11941?affref=48df97f2c3db423d89ea4cba7798cdf1
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Cualquier profesional. Independiente de su linea de
formacion debe mantenerse al dia con los ultimos
cambios en las normas y reglamentos de la industria
y las ultimas mejoras en productos y técnicas de
planificacion utilizadas en el campo. No obstante,
tienen otro incentivo: se requieren cursos de
educacion continua para profesionales financieros
con licencia o acreditacion.

150 9001

Tecnoldgica FITEC

f @Fitecolombia



www.fitec.edu.co

Las certificaciones en linea aseguran que los
trabajadores estén capacitados en las ultimas
técnicas, regulaciones y tecnologias
relacionadas con su carrera.

Las personas que trabajan en campos como la
educacion y la atencion meédica pueden tener
que buscar educacion continua para renovar
estas credenciales.

Y algunas universidades ofrecen programas que
otorgan Unidades de Educacion Continua (CEU)
para este proposito, a través de la plataformas
de MOOC.

Los cursos en linea se distinguen por la
flexibilidad, puesto que brindan Ia
oportunidad de generar aprendizaje a
cualquier hora del dia y en cualquier lugar;
cuyo objetivo es el de formar futuros
profesionistas que sean capaces de explorar
nuevos ambitos laborales mediante el
manejo de herramientas y plataformas
tecnologicas.
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La educacion continua es una variedad de
disenios de aprendizajes que motivan vy
mantienen al dia a los estudiantes mediante
el uso de aplicaciones y herramientas
tecnolégicas que les permiten alcanzar sus
metas profesionales.

Realizada después de la educacion
obligatoria, puede entenderse como una
formacion gue puede extenderse
indefinidamente.

También hace referencia a lo que se conoce
como educacion permanente, es decir, un
sistema de ensefanza-aprendizaje que es
diseflado por especialistas en distintas areas
con la intencién de propiciar la actualizacion
profesional en temas relacionados a cada
disciplina.

Hoy en dia, son cada vez mas los requisitos que se deben tener para poder ser un profesionista con éxito. El
estar en constante aprendizaje tecnoldgico permite encontrar mejores oportunidades y propuestas que nos
ayudaran a incrementar nuestro nivel intelectual y profesional.

https://utel.edu.mx/ blog/estudia-en-linea/a-que-se-refiere-el-termino-educacion-continua/
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Los principales objetivos de la educaciéon continua en linea son:
e Complementar los conocimientos previamente adquiridos.
e Bulsqueda de la adaptacion del individuo a través de nuevas tecnologias.

e Busqueda de la satisfaccion personal, mediante el cumplimiento de objetivos por parte del estudiante,
brindando mayores oportunidades a través de la motivacion.

e Relaciones e intercambios de ambito académico, dando asi retroalimentacion por los mismos
participantes.

Finalmente, la educacion continua propicia mejores oportunidades de vida profesional, puesto que se
concentra en el desarrollo e implementacion de las competencias, habilidades, destrezas y capacidades
practicas que debe poseer el futuro profesionista.
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La educacion continua es el medio a traves del cual puedes seguir recorriendo el largo camino del
perfeccionamiento, con el objetivo de convertirte en un mejor profesional. De esta manera podras aportar
favorablemente, a través del conocimiento y las habilidades adquiridas, al crecimiento de tu lugar de
trabajo.

Ademas, en un entorno tan competitivo como el actual, las empresas buscan candidatos calificados, pero
también con una actitud proactiva para seguir potenciando sus habilidades.

Ventajas de la formacion continua

1. Mejores oportunidades

La decision de seguir estudiando mejora las posibilidades de acceder a nuevas oportunidades de trabajo, ya
gue adquieres mas habilidades, competencias y recursos. Una mayor preparacion conlleva directamente
a mejores oportunidades dentro del mercado laboral, y mejores opciones de renta.
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2. Adaptacion al cambio

La adaptacion al cambio es una aptitud personal necesaria en un contexto laboral dinamico. La formacion académica
ejercita la mente para pensar mas rapido en soluciones laborales ya que te mantiene en conocimiento acerca de las nuevas
tendencias en el rubro donde te desempenas. Por este motivo, el desarrollo profesional y personal a través de una buena
formacion académica, te permitira transformar el estrés en asertividad ante los desafios laborales que generan
circunstancias cambiantes.

3. Conocimiento actualizado

Necesitas mantenerte a la vanguardia de las novedades que se producen en el sector digital, que es el presente y el futuro.
La comprension y el aprendizaje de las nuevas tecnologias es una condicién imprescindible. En este sentido, la educacion
continua te impulsa a lograr el desarrollo profesional ya que actualiza tus conocimientos previos, y te entrega nuevas
herramientas para alcanzar el éxito profesional.

4. Crecimiento profesional y personal
La esencia de la educacidon continua es que la vida académica no termina al finalizar los estudios universitarios, sino que
somos alumnos perpetuos, con asistencia a congresos, seminarios y sesiones de temas especificos. Por lo tanto, el equilibrio
entre trabajo y estudios es el reflejo de una mentalidad propia de quien desea llegar a ser la mejor versién de si mis
alcanzar la satisfaccion laboral.
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5. Nuevas ideas

El aprendizaje constante es la formula para salir de los limites de tu zona de confort e impulsar tu carrera profesional.
Al obtener un mayor nivel de conocimiento a través de la educacion, también alimentas tu ingenio y tu capacidad
de dar con buenas ideas, porque el aprendizaje es una constante inspiracion.

Existen distintas opciones que te permiten perseguir la educacion continua: diplomado, magister, doctorado y cursos
breves. Pero, ademds, también puedes reforzar este conocimiento por medio del aprendizaje autodidacta a través de la lectura,
videos, capacitaciones, etc. Sin embargo, sea cual sea la decision, recuerda que para un exitoso desempefo profesional necesitas

poner en marcha un plan de desarrollo profesional.

https://blog.uniacc.cl/qu%C3%A9-es-la-educaci%C3%B3n-continua-y-para-qu%C3%A9-sirve
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Actualizacién permanente

Innovacién

Apropiacion de nuevas competencias blandas
Capacidad de negociacion y liderazgo

Trabajo en Equipo

150 9001

o icontec

f @Fitecolombia B Tecnoldgica FITEC

w ualfitec _@ @Tecnologicafitec



nstituclan de ucackon Supernor »
www.fitec.edu.co

La educacion continua, una alternativa para la formacidén de recursos humanos

Belinda lzquierdo Garcia y Juan Schuster Fonseca

https://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/continua2000.pdf

Interesante tematica
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La RED SEG — Red Santandereana de Egresados y Graduados, compuesta por las universidades del departamento, se
Direcciona hacia la busqueda de opciones para el crecimiento de los perfiles de nuestros egresados y graduados.

Ser competitivo exige no sdlo el desarrollo de competencias duras — hard skill — las competencias del conocimiento,
Del dominio epistemoldgico, sino de las competencias blandas, competencias del convivir y comprender al semejante
Al companero al subalterno y de ofrecer orientaciones para el crecimiento de la organizacién y la persona. Participa

En estos espacios.
Afo 2022 nuevo ciclo de conferencias, charlas, encuentros, participa

https://academica.repo.fitec.edu.co/index.php/frontend/files/get/talleres ctedra para el desarrollo laboral/redsegg.ipg
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He aqui la propuesta de MOOC- Educacion Continua afio 2022.
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DIPLOMADOS OFERTADOS TECNOLOGICA FITEC 2022 COMERCIALES 100HORAS | § 1.350.000 |destacar su mercado ago-22
5]
orientada a entender y a diagnosticar el contexto de 1as
] NOMBRE DIPLOMADO DURACION | VALOR _ OBJETNO . FECHA PROYECTADA organizaciones, como medir y mejorar el clima y la
Desarrollar hatildzades y competencias para ef cultura de las mismas para ser mas competitivas
DIPLOMADO MERCADEOD 100 HORAS | § 1.350.000 |manejo del aulavirual en los estudiantes. abr-22 . p .p
DIPLOMADO EN SERVICIOAL Identiicar y alender [as necesidades del cliente ge DIPLOWADO EN CLIMA gestionando de manera correcta |as variables que
CLIENTE 100 HORAS | § 1.350.000 [forma eficiente y opariuna abr-22 ORGANIZACIONAL 100 HORAS | & 1.350.000 |impactan a los colaboradares. SED—QQ
El estudiante del diplomado sera capaz de motivarse ! - - -
DIPLOMADO EN FORTALECIMIENTO hacia la adquisicion del habito de lecturay podra El Dlpllom;d.o h'll‘ttuall én lnnwawo? emprfsdarllal',busca
DE COMPETENCIAS DE LECTRO- escribir un texto, teniendo en cuenta las herramientzs Que el paricipants logre conocer 1as metodoiogias,
ESCRITURA 100HORAS | § 1.350.000 |dadas para ello. may-22 DIPLOMADO EMPRENDIMIENTO E herramientas y buenas practicas en Innovacian
Formar en creacion e implementacién de estrategias 1 {INNOVACION 100 HORAS | $1.350.000 [empresar SED-22
integrales de Marketing, para posicionar, promocionar y El participante tendra métodos y herramientas que haran que
difundir productas o empresas en intermnet con el fin de DIPLOMADO VIRTUALEN su tiempo &n dedicado a actividades organizacionales y
DIPLOMADO EN MARKETING DIGITAL [100 HORAS | § 1.330.000 [aumentar el nimera de clientes. jun-22 | |ADMINISTRACION EFICAZ EN TIEMPO |100 HORAS | §1.350.000 |personales sea optimizad. oct-22
Conacer los conceptos relacionados con ia gesfidn de rincipal de brindar a los participantes los fundamentos
DIPLOMADO EN GESTION DEL talento humano, y redefinir el rol de las personas que . princip ) partici ) )
TALENTO HUMANO 100 HORAS | 5 1.350.000 |1aboran en esta drea como agentes d cambio. juk22 necesarios para entender as tendencias, ls diferentes
Las 10 principales competencias del marca coman modelos y las principales herramientas del comercio
DIPLOWADO EN COMPETENCIAS £Ur0pa0 para adquiri 125 competencias digiteles del . elecironico con el fin d tomar decisiones estrategicas de
DIGITALES 100 HORAS | 5 1.350.000 |siglo 3 Juk-22 negocios que ls permitan a las empresas empezar a
Capacitar a Tos parficipantes en Tos fundamentos de comercializar productos en lnga, captar clientes nugvos y
las finanzas, en el manejo de los conceplos e ! |DIPLOMADO EN E-COMMERCE 100 HORAS | §1.350.000 | fidelizar los existentes, posicionar sus marcas y aumentar os nov-22
DIPLOMADO FINANZAS PARANO instrumentos basicos, para orientar las decisiones de Anlicar [as herramientas nara la implementacion del
FINACIERO 100 HORAS | § 1.350.000 |indole financiera en el Ambitn nersanal v emoresarial 390'22 D i, p ) o
i — DIFLOMADO EN GESTIONY Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
} |SEGURIDAD PARA EL TRABAJOD 100 HORAS | $1.350.000 [Trabajo en una organizacion. nov-22

Participa, te esperamos
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RACIAS

Calle 58 # 32-16
Bucaramanga / Santander

Tel: (7) 6431301
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