
LA EDUCACION CONTINUA – CRECIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL PERMANENTE

Actualización para ser competitivo en un escenario innovador



La educación continua es un término global que describe actividades de aprendizaje formal, que generalmente

no se centran en el resultado de un título universitario. Tiene la particularidad de que permite el proceso de

actualización de conocimientos, habilidades y prácticas actuales.

La educación continua puede se estructura en cursos o impartida con medios híbridos auto-dirigidos, grupales o

en línea. Los cursos a menudo se describen en Unidades de Educación Continua (CEU)

Muchos escenarios educativos ofrecen educación continua a adultos interesados ​​en obtener más instrucción

por razones profesionales o personales. Desde hace años, es común que estas instituciones educativas

recurren a las plataformas MOOC como medio de transmisión de los cursos.

La educación continua para el desarrollo profesional implica la participación de conferencias, talleres, seminarios 

y cursos para actualizar las habilidades laborales y aprender sobre la tecnología de oficina. En una clase de 

desarrollo profesional, los gerentes de negocios estudian formas de mejorar la comunicación y la eficiencia en el 

lugar de trabajo.

https://josegomera.com/academico/que-es-un-mooc-y-porque-debes-incluirlo-en-tu-plan-de-estudios/
https://www.tutellus.com/negocio/desarrollo-empresarial/como-gestionar-las-emociones-para-mejorar-el-desempeno-laboral-11941?affref=48df97f2c3db423d89ea4cba7798cdf1


Cualquier profesional. Independiente de su línea de

formación debe mantenerse al día con los últimos

cambios en las normas y reglamentos de la industria

y las últimas mejoras en productos y técnicas de

planificación utilizadas en el campo. No obstante,

tienen otro incentivo: se requieren cursos de

educación continua para profesionales financieros

con licencia o acreditación.



Las certificaciones en línea aseguran que los

trabajadores estén capacitados en las últimas

técnicas, regulaciones y tecnologías

relacionadas con su carrera.

Las personas que trabajan en campos como la

educación y la atención médica pueden tener

que buscar educación continua para renovar

estas credenciales.

Y algunas universidades ofrecen programas que

otorgan Unidades de Educación Continua (CEU)

para este propósito, a través de la plataformas

de MOOC.

Los cursos en línea se distinguen por la

flexibilidad, puesto que brindan la

oportunidad de generar aprendizaje a

cualquier hora del día y en cualquier lugar;

cuyo objetivo es el de formar futuros

profesionistas que sean capaces de explorar

nuevos ámbitos laborales mediante el

manejo de herramientas y plataformas

tecnológicas.



La educación continua es una variedad de

diseños de aprendizajes que motivan y

mantienen al día a los estudiantes mediante

el uso de aplicaciones y herramientas

tecnológicas que les permiten alcanzar sus

metas profesionales.

Realizada después de la educación

obligatoria, puede entenderse como una

formación que puede extenderse

indefinidamente.

También hace referencia a lo que se conoce

como educación permanente, es decir, un

sistema de enseñanza-aprendizaje que es

diseñado por especialistas en distintas áreas

con la intención de propiciar la actualización

profesional en temas relacionados a cada

disciplina.

Hoy en día, son cada vez más los requisitos que se deben tener para poder ser un profesionista con éxito. El 

estar en constante aprendizaje tecnológico permite encontrar mejores oportunidades y propuestas que nos 

ayudarán a incrementar nuestro nivel intelectual y profesional.

https://utel.edu.mx/blog/estudia-en-linea/a-que-se-refiere-el-termino-educacion-continua/



Los principales objetivos de la educación continua en línea son:

● Complementar los conocimientos previamente adquiridos.

● Búsqueda de la adaptación del individuo a través de nuevas tecnologías.

● Búsqueda de la satisfacción personal, mediante el cumplimiento de objetivos por parte del estudiante, 

brindando mayores oportunidades a través de la motivación.

● Relaciones e intercambios de ámbito académico, dando así retroalimentación por los mismos 

participantes.

Finalmente, la educación continua propicia mejores oportunidades de vida profesional, puesto que se 

concentra en el desarrollo e implementación de las competencias, habilidades, destrezas y capacidades 

prácticas que debe poseer el futuro profesionista.



La educación continua es el medio a través del cual puedes seguir recorriendo el largo camino del

perfeccionamiento, con el objetivo de convertirte en un mejor profesional. De esta manera podrás aportar

favorablemente, a través del conocimiento y las habilidades adquiridas, al crecimiento de tu lugar de

trabajo.

Además, en un entorno tan competitivo como el actual, las empresas buscan candidatos calificados, pero

también con una actitud proactiva para seguir potenciando sus habilidades.

Ventajas de la formación continua

1. Mejores oportunidades

La decisión de seguir estudiando mejora las posibilidades de acceder a nuevas oportunidades de trabajo, ya

que adquieres más habilidades, competencias y recursos. Una mayor preparación conlleva directamente

a mejores oportunidades dentro del mercado laboral, y mejores opciones de renta.



2. Adaptación al cambio
La adaptación al cambio es una aptitud personal necesaria en un contexto laboral dinámico. La formación académica
ejercita la mente para pensar más rápido en soluciones laborales ya que te mantiene en conocimiento acerca de las nuevas
tendencias en el rubro donde te desempeñas. Por este motivo, el desarrollo profesional y personal a través de una buena
formación académica, te permitirá transformar el estrés en asertividad ante los desafíos laborales que generan
circunstancias cambiantes.

3. Conocimiento actualizado
Necesitas mantenerte a la vanguardia de las novedades que se producen en el sector digital, que es el presente y el futuro.
La comprensión y el aprendizaje de las nuevas tecnologías es una condición imprescindible. En este sentido, la educación
continua te impulsa a lograr el desarrollo profesional ya que actualiza tus conocimientos previos, y te entrega nuevas
herramientas para alcanzar el éxito profesional.

4. Crecimiento profesional y personal
La esencia de la educación continua es que la vida académica no termina al finalizar los estudios universitarios, sino que
somos alumnos perpetuos, con asistencia a congresos, seminarios y sesiones de temas específicos. Por lo tanto, el equilibrio
entre trabajo y estudios es el reflejo de una mentalidad propia de quien desea llegar a ser la mejor versión de sí mismo y
alcanzar la satisfacción laboral.



5. Nuevas ideas

El aprendizaje constante es la fórmula para salir de los límites de tu zona de confort e impulsar tu carrera profesional.

Al obtener un mayor nivel de conocimiento a través de la educación, también alimentas tu ingenio y tu capacidad

de dar con buenas ideas, porque el aprendizaje es una constante inspiración.

Existen distintas opciones que te permiten perseguir la educación continua: diplomado, magíster, doctorado y cursos
breves. Pero, además, también puedes reforzar este conocimiento por medio del aprendizaje autodidacta a través de la lectura,
videos, capacitaciones, etc. Sin embargo, sea cual sea la decisión, recuerda que para un exitoso desempeño profesional necesitas
poner en marcha un plan de desarrollo profesional.

https://blog.uniacc.cl/qu%C3%A9-es-la-educaci%C3%B3n-continua-y-para-qu%C3%A9-sirve



Actualización permanente

Innovación

Apropiación de nuevas competencias blandas

Capacidad de negociación y liderazgo

Trabajo en Equipo



https://www.uv.mx/iiesca/files/2013/01/continua2000.pdf

La educación continua, una alternativa para la formación de recursos humanos

Belinda Izquierdo García y Juan Schuster Fonseca

Interesante temática



La RED SEG – Red Santandereana de Egresados y Graduados, compuesta por las universidades del departamento, se
Direcciona hacia la búsqueda de opciones para el crecimiento de los perfiles de nuestros egresados y graduados.

Ser competitivo exige no sólo el desarrollo de competencias duras – hard skill – las competencias del conocimiento,
Del dominio epistemológico, sino de las competencias blandas, competencias del convivir y comprender al semejante
Al compañero al subalterno y de ofrecer orientaciones para el crecimiento de la organización y la persona. Participa
En estos espacios.

Año 2022 nuevo ciclo de conferencias, charlas, encuentros, participa

https://academica.repo.fitec.edu.co/index.php/frontend/files/get/talleres_ctedra_para_el_desarrollo_laboral/redsegg.jpg

https://academica.repo.fitec.edu.co/index.php/frontend/files/get/talleres_ctedra_para_el_desarrollo_laboral/redsegg.jpg


He aquí la propuesta de MOOC- Educación Continua año 2022.

Participa, te esperamos
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