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Competencias laborales: Desarrollando
habilidades para una organizacion sostenible.
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Estamos en

+de 20

municipios

Las competencias laborales permiten
fortalecer con el paso del tiempo nuestras
habilidades y qué estas sean un gran
aporte y soporte para la organizacion.
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En el proceso de formacion para alcanzar las competencias laborales para un desempeno, los

estudiantes de la Tecnolégica FITEC, hacen una transicion, asi:
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e Presaberes

e Motivacion
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e Areas de
formacion

¢ Plan de estudios

o Competencias
duras - blandas

e Formacion
integral
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Santiago
Agudelo

“Posee competencia profesional quien
dispone de los conocimientos, destrezas y
aptitudes necesarios para ejercer una

“Capacidad integral que
tiene una persona para

https://webquery.uimd.edu.sv/siab/bvirtual/Fulltext/ ADBR0000647/C1.pdf
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|dalberto
Chiavenato

(2007)

“Son cualidades
personales esenciales
para desempeiiar las

actividades y que
definan el desempefio
de las personas”



https://webquery.ujmd.edu.sv/siab/bvirtual/Fulltext/ADBR0000647/C1.pdf

@3FIJEC  Competencias vs. competitividad

ww.ﬂtec.du.o

L Las competencias son habilidades que posee la persona para Competencias Laborales
desempefiarse en las diferentes actividades. Por otro lado, la »
competitividad busca un objetivo especifico y logra su éxito gracias
a sus esfuerzos y estrategias.

O La competitividad se enfoca en las actividades de los demas,
desarrollando mejores alternativas que la de sus rivales. Mientras
que las competencias se enfocan en un objetivo por alcanzar,
siendo eficientes y con mas capacidades para solucionar los
problemas.

O La competitividad es mas individual ya que su finalidad es actuar
y decidir por si mismo. Por su parte, las competencias son mas de
enfoque colectivo puesto que busca un bien comun, centrandose
en las necesidades de los demas.

https://psicologiaymente.com/empresas/diferencias-competencia-competitividad

http://cmap.upb.edu.co/rid=1133967433770 979963846 282/
.



http://cmap.upb.edu.co/rid=1133967433770_979963846_282/
https://psicologiaymente.com/empresas/diferencias-competencia-competitividad

» Ayudando a otros a ser competentes vy
eficientes, trabajando en equipo para lograr un
mejor clima organizacional.

» Fortalecen la organizacion mediante ideas o
planes innovadores y creativos.

» Permiten descubrir cuales son los aspectos a
mejorar e implementar estrategias que
beneficien a la organizacion.

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-106706 archivo pdf.pdf



https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-106706_archivo_pdf.pdf

El papel de las competencias laborales en la experiencia o
=== | trayectoria.




Menciona tres competencias que debe tener
un profesional para ingresar al mundo laboral
¢ Prefieres ser una persona competente o

competitiva? ¢Por qué?
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