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Contenido 

 

1. ENTRESALTOS 

2. FOPE – Conceptualización 

3. SISTEMATIZACION – SIPER –  

4. EVIDENCIAS. 

 

 

1- ENTRESALTOS 

 

 

 

PROGRAMA ENTRESALTOS 

ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO A LA 

COMUNIDAD FITEISTA. 
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FORTALECIMIENTO PSICOSOCIAL  ESTUDIANTIL – 

FOPE  

 

 

Imagen consultorio 2015 FITEC. 
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– Estrategia direccionada a hacer el acompañamiento a estudiantes y personal de 

la institución que por circunstancias y situaciones especiales ve afectado su 

crecimiento emocional, el rendimiento académico y las relaciones interpersonales. 

El personal adscrito a bienestar institucional y los psicólogos pasantes tienen 

como compromiso contribuir al desarrollo integral del integrante de la comunidad y 

la atención en el momento que la persona lo necesite. 

 

De ahí nuestro slogan Bienestar somos todos y……todos somos 

bienestar 

 

 

A fin de sistematizar el proceso de acompañamiento FOPE, se 

creó el SISTEMA INTEGRADO DE PERMANENCIA Y RETENCION- 

SIPER -  con una ventana específica. 
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El tipo de atención PSICOSOCIALES, se desglosa en 11 causales 

que buscan profundizar en la problemática de la persona. 

 

 

 

El tipo de atención PSICOSOCIALES, se desglosa en 11 CAUSALES DE ATENCIÓN 
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Gráfico sobre las estrategias de ENTRESALTOS. 

 

 

 

 

 

El sistema permite llevar el estadístico de atenciones brindadas y que 

pueden ser por atención directa o por remisión del DPA o de un 

profesor. 

Por otra parte, frente a situaciones especiales desde bienestar se 

gestiona un seguimiento dejando evidencia de la atención a partir de 

una historia clínica y un seguimiento y cierre de atención, a cargo de 

los psicólogos pasantes. 

Formato de historia clínica: 

http://dimensiones.repo.fitec.edu.co/index.php/frontend/files/get/format

o_historia_clinica/formatohistoriaclinica.doc 

http://dimensiones.repo.fitec.edu.co/index.php/frontend/files/get/formato_historia_clinica/formatohistoriaclinica.doc
http://dimensiones.repo.fitec.edu.co/index.php/frontend/files/get/formato_historia_clinica/formatohistoriaclinica.doc
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Formato de cierre de atención clínica: 

http://dimensiones.repo.fitec.edu.co/index.php/frontend/files/get/1252_f

ormato_cierre_del_caso/formatocierredelcaso.doc 

 

Por el carácter de confidencialidad el material permanece en el 

Repositorio de Bienestar. 

 

  

 

 

Quererse y respetarse hace que la persona, el integrante de la 

comunidad fiteista valore su importancia como ser, como persona, y 

ello contribuye a ser una PERSONA SOCIALMENTE ESTABLE Y 

EQUILIBRADA A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A SUS SUEÑOS  Y 

METAS 

http://dimensiones.repo.fitec.edu.co/index.php/frontend/files/get/1252_formato_cierre_del_caso/formatocierredelcaso.doc
http://dimensiones.repo.fitec.edu.co/index.php/frontend/files/get/1252_formato_cierre_del_caso/formatocierredelcaso.doc
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Ahora, por el contrario, estados saludables deficientes como la 

depresión, el manejo del duelo, salud deficiente, hacen que la persona 

pierda la confianza en sí mismos y todo lo proyectado se desmorone. 

 

 

 

BIENESTAR INSTITUCIONAL 

ABRIL DE 2019 

 

 


