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Contenido 

 

1. Proceso:  La promoción socio-económica, estrategia APE  

2. Nombre del indicador y número: Direccionada a dar los apoyos económicos 

que requiera el estudiante con el fin de ayudarle en procesos administrativos o 

procesos académicos que requieran de su cancelación para la continuidad de 

los estudios.  En este aspecto se tienen en cuenta los apoyos $ para el pago 

de recuperaciones académicas y cursos nivelatorios que el estudiante requiera 

para su continuidad en los estudios. 

Un estudio en los comités avala o no este tipo de apoyo teniendo en cuenta la 

trazabilidad académica del estudiante. 

3. Responsable: Bienestar Institucional 

4. Desarrollo - resultado de los apoyos dados durante el primer semestre de 

2019-1 
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Imagen Bienestar. Apoyos económicos en procesos académicos, 

recuperaciones y nivelaciones. 

 

 

Imagen Bienestar.  Apoyos económicos en procesos de matrícula, alianzas 

estratégicas. 
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5.  Análisis del resultado del ítem 4:  La gráfica permite observar que los 

apoyos económicos internos están alrededor de un 57%, y los externos por 

alianzas estratégicas con un 21% Entes gubernamentales locales y Empresa 

privada un 22&. 

Bienestar Institucional 

 

Bucaramanga, Mayo de 2019 

 

 

 

 

 

 


